
  

 

OÜ Watercom personali- ja töökeskkonnaalased 
juhtpõhimõtted 

• pakume konkurentsivõimelist tasupaketti pühendumusega tehtud töö ja heade 
tulemuste eest; 

• võtame tööle ja väärtustame inimesi, kes suudavad oma töös häid tulemusi saavutada; 

• innustame töötajaid pidevalt õppima ja arenema; 

• tagame  läbi süsteemse riskide hindamise ja toimiva töökeskkonnaalase tegevuse 
tervisliku ja turvalise töökeskkonna; 

• väärtustame ja toetame ettevõttes tervislikke eluviise; 

• kaasame töötajaid otsuste tegemisel ning tagame ettevõttes kaasaegse infovahetuse; 

• tegutseme vastavuses meid puudutavate õigusaktide ja muude ettevõtte poolt 
tunnustatud nõuetega; 

• otsime omalt poolt aktiivselt paremaid lahendusi töötajate pühendumuse 
suurendamiseks ja töökeskkonna parendamiseks. 
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